
 

 

 

 

แนวทางปฏิบัติ  Dos & Don’ts  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 
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องค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอม 
อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

 
 
 



แนวทางปฏิบัติ  Dos & Don’ts  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

---------------------------------- 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗6 วรรคสาม บัญญัติให้

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมให้ความเห็นชอบ
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนยายหอม โดยคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและให้ค าปรึกษาทางจริยธรรม จึงได้ออกแนวทาง
ปฏิบัติ  Dos & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมเพ่ือให้พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนยายหอมได้ยึดถือและ
ปฏิบัติตามโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
๑.ข้อจริยธรรมหลัก 

ข้อจริยธรรมหลัก 
 

แนวทางปฏิบัติ Dos 
(ควรท า) 

 

แนวทางปฏิบัติ Don'ts 
(ไม่ควรท า) 

 
ข้อ ๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของ 
ประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอัน 
ดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 
 
 

(๑) ปกป้อง ดูแล และยึดถือ 
ประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ 
พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและ 
อธิปไตยของชาติ 
(๒) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๑) ไม่ประพฤติตนอันอาจ 
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ 
เกียรติภูมิของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) ไม่ประพฤติตนอันเป็นการ 
ต่อต้านหรือไม่จงรักภักดีหรือไม่ 
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

ข้อ ๒ ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ 
หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ 
ตามท านองคลองธรรม โปร่งใส 
และมีจิตส านึกที่ดี 
 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
ชื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม 
(๒) ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจ 
ด้วยความยุติธรรม ตรงตาม 
เจตนารมณ์ของกฎหมาย 
(๓) รับผิดชอบต่อผลการกระท า 
ของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ 
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง 
ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไข 
ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
 

(๑) ไม่มุ่งหวังและแสวงหา 
ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการ 
ปฏิบัติงาน 
(๒) ไม่ให้กระท าการหรือมี 
พฤติกรรมในทางมิชอบ 
(๓) ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็น 
ของตนเอง 
(๔) ไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
 



 
 

ข้อจริยธรรมหลัก 
 

แนวทางปฏิบัติ Dos 
(ควรท า) 

 

แนวทางปฏิบัติ Don'ts 
(ไม่ควรท า) 

 
ข้อ ๒ ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ 
หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ 
ตามท านองคลองธรรม โปร่งใส 
และมีจิตส านึกที่ดี (ต่อ) 
 

(๔) ละเว้นจาการกระท าทั้งปวงที่ 
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ 
ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองหรือ 
พนักงานส่วนต าบลคนอ่ืน 
 

(๕) ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่อง 
ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ 
ราชการ 
 

ข้อ ๓ กล้าตัดสินใจ และกระท าใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้า 
แสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือ 
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ 
ถูกต้อง 
 

(๑) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความ 
ถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดถือ 
ผลประโยชน์ของชาติ 
(๒) เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วน 
ท้องถิ่นต้องมีหน้าที่รายงานการ 
ฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐาน 
พยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
(๓) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ 
ความสามารถ และทักษะในการ 
ด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่น 
ในความถูกต้องเที่ยงธรรม ถูกต้อง 
ตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
 

(๑) ไม่ตัดสินใจกระท าในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่ 
ก าหนดไว้ 
(๒) ไม่กระท าการเลี่ยงประมวล 
จริยธรรมนี้ 
 

ข้อ ๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี 
จิตสาธารณะ 
 

(๑) ในการปฏิบัติหน้าที่ที่ 
รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรง 
หรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือประโยชน์ 
ของทางราชการเป็นหลัก 
(๒) ควรมีจิตสาธารณะในการ 
ให้บริการประชาชน 
 

(๑) ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ 
เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็น 
ญาติพ่ีน้อง พรรคพวก เพ่ือนฝูง 
หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มา 
ประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณ 
หรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 
(๒) ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน 
ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือ 
สิ่งอ านวยความสะดวกของทาง 
ราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับ 
อนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

 



ข้อจริยธรรมหลัก 
 

แนวทางปฏิบัติ Dos 
(ควรท า) 

 

แนวทางปฏิบัติ Don'ts 
(ไม่ควรท า) 

 
ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ 
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
 

(๑) ปฏิบัติงานโดยมุ่ง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 
งานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลัง 
ความสามารถ 
(๒) ใช้ความรู้ความสามารถ ความ 
ระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ 
โดยเคร่งครัด 

(๑) ไม่อุทิศตนให้กับการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ 
รอบคอบระมัดระวัง และเต็ม 
ก าลังความสามารถที่มีอยู่ 
 

ข้อ ๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สึกหรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล 
ของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง 
เศรษฐกิจสังคม 
 

(๑) ให้บริการอ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
ต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็น 
ธรรมในเรื่องถ่ินก าเนิด เชื้อชาติ 
ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะ 
ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ 
หรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา อบรม หรือความ 
คิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อ 
รัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการ 
ตามมาตรการที่รัฐก าหนด เพ่ือ 
ขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้ 
บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพ 
ได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็น 
การเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็น 
ธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

(๑) ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ 
เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็น 
ญาติพ่ีน้อง พรรคพวก เพ่ือนฝูง 
หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มา 
ประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณ 
หรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 
(๒) ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิ 
เสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระ 
หรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มี 
อ านาจตามกฎหมาย 
(๓) ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษ 
ให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือน 
ฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็น 
แก่หน้าผู้ใด 
 

ข้อ ๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง 
ราชการด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ 
ของความเป็นพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น 
พลเมืองดีและด าเนินชีวิตตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 

(๑) รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อม 
น าพระบรมราโชวาท หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักค า 
สอนทางศาสนามาใช้ในการ 
ด าเนินชีวิต 
(๒) เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น 
พลเมืองดี ด้วยการเคารพและ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด 
 

(๑) ไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพ 
ของผู้อ่ืน ไม่แสดงกิริยาหรือใช้ 
วาจา อันไม่สุภาพอาฆาตมาดร้าย 
หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 
(๒) ไม่รับของขวัญ ของก านัล 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
จากบุคคลอ่ืน 
ความเดือดร้อนเสียหาย 
 

 



ข้อจริยธรรมหลัก 
 

แนวทางปฏิบัติ Dos 
(ควรท า) 

 

แนวทางปฏิบัติ Don'ts 
(ไม่ควรท า) 

 
ข้อ ๗ ต างตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง 
ราชการด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ 
ของควาทมเป็นพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น 
พลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(ต่อ) 

(3) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
จริยธรรม  คุณธรรม  และศีลธรรม
ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่ความ
รับผิดชอบต่อสาธารณชน 

(3) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็น
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
จนเป็นเหตุท าให้ผู้ถูกกระท าได้รับ 
(4) ไม่คบหาหรือให้รับการ
สนับสนุนแก่ผู้ประพฤตผิด
กฎหมาย  ผู้มีอิทธิพล  หรือผู้มี
ความประพฤติหรือมีชื่อในทาง
เสื่อมเสีย  อันอาจ
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชน 
 

2.ข้อจริยธรรมทั่วไป 
ข้อจริยธรรมหลัก 

 
แนวทางปฏิบัติ Dos 

(ควรท า) 
 

แนวทางปฏิบัติ Don'ts 
(ไม่ควรท า) 

 
ข้อ 1 ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศ
ตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

(1) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นใน
ระบบคุณธรรม  ธรรมาภิบาล  
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
(2) ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม  สร้างคุณธรรม  จริยธรรม  
รู้จักเสียสละ  ร่วมแรงร่วมใจมี
ความร่วมมือในการท าประโยชน์
เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่
เกิดข้ึนในสังคม  ช่วยกันพัฒนา
คุณภาพชีวิต  เพ่ือเป็นหลักการใน
การด าเนินชีวิต  ช่วยแก้ปัญหา
และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุข
แก่สังคม 

(1) ไม่กระท าการขัดหรือแย้ง
ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิ
บาล 

ข้อ 2 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด  
คุ้มค่า  และระมัดระวังไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 

(1) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า
เหมาะสมด้วยความระมัดระวัง  มิ
ให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือน
เป็นทรัพย์สินของตนเอง 

(1) ไม่ดูแลทรัพย์สินของทาง
ราชการ  และไม่ระมัดระวังจนท า
ให้เกิดความเสียหาย 

 
 
 



 
 
 

ข้อจริยธรรมหลัก 
 

แนวทางปฏิบัติ Dos 
(ควรท า) 

 

แนวทางปฏิบัติ Don'ts 
(ไม่ควรท า) 

 
ข้อ 3 ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพ  เรียบร้อย  และมีอัธยาศัย
ที่ด ี

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย  มีอัธยาศัย 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจยิ้ม
แย้ม 

(1) ไม่แสดงอารมณ์ที่ไม่พึง
ประสงค์ในระหว่างการปฏิบัติงาน 

ข้อ 4 มุ่งบริการประชาชน  และ
แก้ปัญหาความเดือนร้อนของ
ประชาชน  ด้วยความเป็นธรรม  
รวดเร็ว  เสมอภาค  และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(1) ให้บริการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี
ปราศจากอคติ 

(1) ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มา
ติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่น
ก าเนิด เชื้อชาติ  ภาษา  เพศ  
อายุ  ความพิการ  สภาพกายหรือ
สุขภาพ  สถานะของบุคล  ฐานะ
ทางเศรษฐกิจหรือสังคม  ความ
เชื่อทางศาสนา  การศึกษา  อบรม  
หรือ  ความคิดเห็นทางการเมือง
อันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ 

ข้อ 5 จัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ  ต้องค านึงถึง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

(1) การจัดท าบริการสาธารณะอัน
เป็นประโยชน์ต่อประชาชน ให้
ค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
เป็นส าคัญ 
(2) พึงค านึงเสมอว่าการจัดท า
บริการสาธารณะ  เป็นการจัดท า
บริการจากเงินภาษีของประชาชน
ฉะนั้นจึงควรใช้เงินงบประมาณให้
เกิดความคุ้มค่าเหมาะสม 

(1) ไม่จัดท าบริการสาธารณะอัน
จะไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนในพื้นท่ี  และส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ข้อ 6 ให้ข้อมูลข่าวสารตาม
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ใน
ความรับผิดชอบของตนเองถูกต้อง
ครบถ้วน  และไม่บิดเบียน 

(1) เปิดเผยหลักเกณฑ์  ขั้นตอน
วิธีปฏิบัติงาน  ให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบ  รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ
กฎหมาย 

(1) ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการ
ด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน  อันไม่ใช่
การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
บุคคลอื่น 
(2) ไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน 

ข้อ 7 เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

(1) พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความ
รอบรู้  และมีความรู้  
ความสามารถทักษะ  ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

(1) ไม่เรียนรู้หรือพัฒนาคนเอง
เพ่ือที่จะท าให้องค์กรเกิดการ
พัฒนา 

 


